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KATA PENGANTAR

Bismillah
Assalamualaikum Wr. Wh.

Dalam era globalisasi yang terus berkembang, ketenagakerjaan tidak
hanya menjadi perhatian individu atau perusahaan, tetapi juga sebuah
topik yang membutuhkan pemahaman mendalam dari berbagai disiplin
ilmu. Buku ini menguraikan perjalanan kompleks ketenagakerjaan dari
sudut pandang multiperspektif, mengintegrasikan hukum, ekonomi, dan
kesehatan. Buku ini tidak hanya menjelajahi aspek hukum yang
mendasari hubungan ketenagakerjaan, tetapi juga mengungkap dampak
ekonomi kebijakan ketenagakerjaan, sambil memberikan perhatian
khusus pada kesejahteraan fisik dan mental pekerja. Dalam menghadapi
kompleksitas global, buku ini mengundang pembaca untuk memahami
dinamika ketenagakerjaan saat ini dan mengeksplorasi solusi holistik.
Buku ini terdiri dari 5 (lima) Bab yang saling berkaitan yang secara garis
besar berisi mengenai:

Bab 1 membahas mengenai istilah dan pengertian ketenagakerjaan,
mengeksplorasi obyek-obyek krusial, serta membahas sifat hakiki dan
kedudukan hukum ketenagakerjaan dalam kerangka yang lebih luas.
Sebuah langkah awal yang penting untuk memahami esensi dari
hubungan antara pekerja dan pemberi kerja.

Bab 2 membahas mengenai konsep ketenagakerjaan secara
menyeluruh, merinci landasan, azas, dan tujuan dari kerangka
ketenagakerjaan. Pembahasan juga melibatkan kesempatan dan
perlakuan yang sama, membuka pintu untuk mendalami aspek keadilan
dan kesetaraan dalam dunia ketenagakerjaan.

Bab 3 membahas mengenai sejarah hukum ketenagakerjaan,
memberikan tinjauan dari sektor informal, membahas subyek
ketenagakerjaan, merinci ruang lingkup sektor Kketenagakerjaan,
menggali peran pemerintah, dan menyentuh masalah umum yang
dihadapi dalam dunia ketenagakerjaan.

Bab 4 membahas mengenai implikasi ekonomi dalam ketenagakerjaan,
menyoroti kesejahteraan, asuransi, dan stabilitas pendapatan sebagai
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elemen kunci. Pembaca akan diajak untuk memahami dampak ekonomi
dari dinamika hubungan kerja.

Bab 5 membahas mengenai isu-isu kesehatan dalam konteks
ketenagakerjaan, termasuk perlindungan kesehatan dan keselamatan,
akses terhadap layanan kesehatan, dan kondisi kerja yang aman. Sebuah
pemahaman mendalam tentang bagaimana kesehatan menjadi elemen
kritis dalam produktivitas pekerja.

Buku ini disusun dengan kolaborasi dari berbagai pihak, baik melalui
diskusi aktif maupun kontribusi langsung pada naskah. Oleh karena itu,
kami ingin mengungkapkan rasa terima kasih kepada semua yang telah
berkontribusi dengan ide dan waktu mereka untuk membantu
menyusun buku ini.

Tentu saja, mengingat keterbatasan pengetahuan dan wawasan penulis,
buku ini masih memiliki beberapa kelemahan. Penulis berharap
mendapatkan umpan balik dari pembaca agar dapat melakukan
perbaikan pada edisi berikutnya. Semoga buku ini memberikan manfaat
yang besar dan terus berkembang melalui kontribusi konstruktif dari
pembaca. Selamat membaca!

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Magelang, November 2023

Dr. Dra. Retno Rusdjijati, M.Kes
Nia Kurniati Bachtiar, SE, S.Si, MSc
Hary Abdul Hakim, S.H., LL.M., C.Med
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